
UNSER ANGEBOT

   Eine interessante und herausfordernde Tätigkeit mit Perspektive, die außerdem ein besonderes Maß an    
 Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit beinhaltet.
 Eine ordentliche und individuelle Einarbeitung, mit dem Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit in einem

 guten Team
 Offene Kommunikationskultur und wertschätzendes Betriebsklima
 Attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub
 Betriebliche Versorgungsordnung und Betriebskrankenzusatzversicherung
 Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf
 Arbeitsbeginn nach Absprache

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und würden Sie gerne bei uns im Team begrüßen!
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe Ihrer Verfügbarkeit & Gehaltsvorstellung an: 
personal@sunkid-heege.de

Sunkid Heege GmbH
Am Gülser Weg 24-26
56220 Bassenheim
Tel: +49 (2625) 95191 - 0
www.sunkidworld.com

SERVICE-TECHNIKER
KUNDENDIENSTMONTEUR (m/w/x)

Die Sunkid Heege GmbH ist Teil der international tätigen Sunkid Unternehmensgruppe, bestehend aus 8 
Unternehmen, 45 Vertriebs- und Servicepartnern und mehr als 9.000 realisierten Projekten in über 75 Ländern. Wir 

bieten dabei eine breite Produktpalette für Tourismusregionen, Freizeitparks und Erlebniswelten.
Am Standort Bassenheim (Produktion & Kundendienst Family Rides) suchen wir Verstärkung für unser Technik- 

und Kundendienst Team mit nationalem und internationalem Einsatz.

IHRE AUFGABEN:

 Wartungen, Inspektionen, Störungsbeseitigung und
 Instandsetzung bei unseren Kunden vor Ort
 Neuinstallationen von Anlagen und Komponenten

 der Freizeittechnik
 Inbetriebnahmen, Einweisungen, Schulungen und eigene 

 Auftragsdurchführungen
 Erstellen und Pfl egen von

 Instandhaltungs- und Servicedokumenten   
 Fehleranalyse sowie Beheben von Störungen

 mittels Telefon-/E-Mail-Support
 Montage elektrischer Baugruppen, Verdrahtung im Werk

 inkl. Funktionsprüfungen
 Technische Unterstützung des Ersatzteilvertriebs 

IHRE QUALIFIKATIONEN:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung,   
 idealerweise im Bereich der Elektrotechnik

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im oben   
 genannten Bereich 

 Hohes technisches / mechanisches Verständnis

 Mechatronik-Kenntnisse / Erfahrungen im Bereich   
 Metalltechnik sind von Vorteil

 Motivation zur eigenverantwortlichen    
 Aufgabenübernahme und Arbeitsabwicklung

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind   
 erforderlich

 Organisatorisches Geschick und Reisebereitschaft   
 national / international

 Führerschein B


